HUISHOUDELIJK REGLEMENT DZC'68

? pzC*
Artikel 1 algemene bepalingen

1. De vereniging genaamd s.v, DZC'68 (Doetinchemse Zaterdag Club), hierna te
noemen "de vereniging" is bij notariele akte opgericht op 20 mei 1968 en
gevestigd te Doetinchem.

2. Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang
met de statuten van de vereniging, zoals deze laatstelijk zijn gewijzigd en
geheel opnieuw zijn vastgesteld bij notariéle akte op 27 oktober 2009,

Artikel 2 leden
De vereniging bestaat uit:
Twee categorieén leden:
a. categorie 1:
leden met een relatie naar de KNVB (te noemen “bondsleden™);
b. categorie 2: '
leden zonder relatie naar de KNVB (te noemen “verenigingsleden”).

Artikel 3 leden van verdienste en ereleden

1 Leden van verdienste zijn zij, die conform het “beleidsplan
onderscheidingen” wegens bijzondere verdiensten jegens de vereniging
door het bestuur als zodanig zijn benoemd.

2 Ereleden zijn zij, die conform het “beleidsplan onderscheidingen” zich
wegens bijzonder loffelijke dienstverrichting jegens de vereniging ingezet
hebben en op voordracht van het bestuur als zodanig door de Algemene
Vergadering met meerderheid van stemmen zijn benoemd. Op ereleden
rusten geen geldelijke verplichtingen, zij hebben echter wel alle rechten van
de leden.

Met erelid wordt gelijkgesteld degene aan wie de titel erevoorzitter is
verleend.

5 Degene die zich op het bestuurlijk viak in buitengewone mate heeft ingezet
voor de vereniging kan na het aftreden als voorzitter op voorstel van het
bestuur tot erevoorzitter worden benoemd door de Alzemene
Ledenvergadering met meerderheid van de geldig uitzebrachte stemmen.
(“beleidsplan onderscheidingen” is te vinden op www.dzc68.nl)

Artikel 4 het lidmaatschap

1. De aanmelding geschiedt door invulling van een aanmeldingsformulier op de
site van de vereniging, www.dzc68.nl.
Met de ingevulde persoonsgegevens wordt zorgvuldig omgegaan. Zie ook de
privacyverklaring op de website van de vereniging.
Afmelden geschiedt door invulling van een afmeldingsformulier op de site,
www.dzc68.nl.

2 Het bestuur draagt er zorg voor dat degene, die als bondslid tot de
vereniging wenst te worden toegelaten wordt aangemeld bij de KNVB.

3 Leden, die niet gerelateerd zijn aan de tak voetbalsport, worden in de
ledenadministratie c.q. Sportlink geregistreerd als verenigingsleden (bijv.
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kantinepersoneel, donateurs, etc.).

Artikel 5 rechten en plichten van leden
Buiten de verplichtingen, geregeld in artikel 5 van de statuten, hebben alle leden de
hierna te noemen rechten en plichten.

T Bij toetreding als lid hebben zij het recht een exemplaar van de statuten en
het huishoudelijk reglement te ontvangen.

Al Zij hebben het recht om deel te nemen aan trainingen en wedstrijden, (geldt
alleen voor 'spelende leden’).

3. Zij hebben het recht om deel te nemen aan debatten en stemmingen in de
ledenvergaderingen. (conform Nederlands recht: tot 18 jaar door een
vertegenwoordiger)

4, Zij hebben het recht van vrije toegang tot wedstrijden en bijeenkomsten voor
zover door het bestuur niet anders is bepaald.
5. Zij hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te

dienen. Het bestuur is gehouden deze zo spoedig mogelijk te behandelen of
te onderzoeken c.q. te doen behandelen en over het resultaat van de
behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan het lid dat het voor-
stel, de klacht of de wens heeft ingediend.

6. Zij hebben de plicht de ledenadministratie in kennis te stellen van de
verandering van hun adres of andere persoonsgegevens.

7 Zij hebben de plicht tot tijdige betaling van de contributie en kledinggeld;
Deze wordt per kwartaal vooraf geind.

8. Zij hebben de plicht tot naleving van de reglementen van de vereniging,
alsmede van de door het bestuur of door het bestuur aangewezen commis-
sies gegeven richtlijnen, alsmede de voorschriften van de KNVB.

. Misbruik van de (digitale) spelerspas wordt bestraft conform het gestelde in
het “calamiteitenplan” van de vereniging. Deze straf wordt opgelegd
bovenop de straf die de KNVB oplegt. Financiéle boetes worden verhaald op
het lid, die het misbruik veroorzaakt.

(“calamiteitenplan” is te vinden op www.dzc68.nl)

Artikel 6 straffen

T In het algemeen zal strafbaar zijn: zodanig handelen of nalaten, dat in strijd
is met de wet, dan wel de statuten, reglementen en/of besluiten van organen
van de vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging worden

geschaad.

.5 Straffen die worden opgelegd door de tuchtcommissie van de K.N.V.B., ten
gevolge van een gele of rode kaart, dienen door de leden zelf te worden
betaald.

3 Het bestuur is bevoegd om, met inachtneming van het beginsel van hoor en

wederhoor, naast een straf welke aan een speler, grensrechter, begeleider,
verzorger of ander lid wordt gegeven en door de tuchtcommissie van de
KNVB wordt afgedaan, een bijkomende straf vanuit de vereniging volgens
het “calamiteitenplan™ op te leggen.
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Artikel 7 clubkleuren
Het sporttenue van de vereniging bestaat uit:

a. shirt : geel;
b. broek : blauw;
c. kousen : blauw.

Artikel 8 bestuur

T

Het bestuur bestaat minimaal uit een voorzitter, een secretaris en een pen-
ningmeester, eventueel aangevuld met andere leden met specifieke taken,
die allen meerderjarig moeten zijn,

Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde in de statuten, in het
huishoudelijk reglement of in andere reglementen:

a. de algemene leiding van zaken;

b. de uitvoering van de door de Algemene Ledenvergadering genomen
besluiten; /

¢. het toezicht op de naleving van de statuten en reglementen;

d. benoeming, ontslag en schorsing van personen (medewerkers /
vrijwilligers) werkzaam ten behoeve van de vereniging;

e. de aansturing van de aangestelde managers en andere functionarissen;
Het bestuur vergadert periodiek volgens een vooraf vastgesteld rooster,
Daarnaast vergadert het bestuur zo vaak als de voorzitter of tenminste 3
leden van het bestuur dat wensen.

Een oproep voor een vergadering dient minimaal 48 uur voor aanvang van
de vergadering in het bezit van de bestuursleden te zijn, terwijl een
vergadering op verzoek van bestuursleden binnen maximaal één week dient
te worden belegd.

Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd als de meerderheid van de
bestuursleden aanwezig is. Over personen wordt schriftelijk gestemd, terwijl
over zaken mondeling gestemd kan worden. Besluiten worden bij meerder-
heid van geldige stemmen genomen. Indien bij een stemming over zaken de
stemmen staken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Heeft bij een
stemming over personen bij de eerste stemming niemand de meerderheid
van de uitgebrachte geldige stemmen verkregen, dan vindt een herstemming
plaats over de personen, die de meeste of zo nodig op €én na de meeste
stemmen op zich hebben verkregen. Bij herstemming beslist het grootste
sternmen aantal. Indien bij de herstemming de stemmen staken, beslist het
lot.

Artikel 9 het dagelijks bestuur

1.

2,
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De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks
bestuur. Het dagelijks bestuur neemt alle beslissingen welke niet tot een
gewone bestuursvergadering uitgesteld kunnen worden. Het dagelijks
bestuur deelt zijn besluiten — ter bekrachtiging - op de eerstvolgende be-
stuursvergadering mee.

taken van de voorzitter:

a. geeft leiding aan en houdt toezicht op het gehele verenigingsleven;
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b. is bij alle officiéle vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij/zij
deze taak aan een ander bestuurslid heeft overgedragen.

taken van de secretaris:

a.voert de correspondentie uit naam van en in overleg met het bestuur,
ondertekent alle van hem/haar uitgaande stukken, is verplicht afschriften
ervan te houden en deze evenals bij de ingekomen stukken te bewaren;

b. heeft het beheer over het archief en is aansprakelijk voor goederen die
hem binnen de vereniging zijn toevertrouwd;

c. zorgt voor het bijeenroepen van vergaderingen;

d. zorgt voor bekendmakingen van veranderingen of aanvullingen in de
statuten en reglementen;

e. houdt een overzicht bij, waarin de namen en adressen van alle leden van
verdienste en ereleden zijn opgenomen.

taken van de penningmeester:

a. beheert de gelden van de vereniging;

b. zorgt voor het innen van de aan de vereniging toekomende gelden en
draagt zorg voor alle door het bestuur en de algemene vergadering goedge-
keurde uitgaven;

c. boekt alle ontvangsten en uitgaven;

d. voert de briefwisseling, voor zover deze betrekking heeft op de uitvoering
van de in de voorgaande leden van dit artikel vermelde taken, ondertekent
alle van hem uitgaande stukken, is verplicht afschriften te houden en deze,
evenals de op de uitvoering van eerder genoemde taken betrekking hebben-
de ingekomen stukken te bewaren;

e. brengt in de algemene vergadering verslag uit door middel van de
jaarrekening en een begroting voor het komende verenigingsjaar.

Artikel 10 bestuursverkiezing

1z

Ieder bestuurslid treedt uiterlijk 3 jaar na zijn verkiezing af. Het aftreden zal
plaatsvinden volgens een vastgesteld rooster.

Bestuursleden blijven maximaal 9 jaar in het bestuur (3 zittingsperioden).
De namen van de aftredende bestuursleden, alsmede die van de door het
bestuur voor gestelde kandidaten, dienen vermeld worden op de agenda van
de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering waarin de bestuursverkiezing aan
de orde is.

In deze agenda dient tevens de mogelijkheid tot kandidaatstelling door
stemgerechtigde leden van de vereniging geopend te worden, met vermel-
ding van de daaraan verbonden procedure.

Een kandidaatstelling door stemgerechtigde leden dient schriftelijk bij de
secretaris aangemeld te worden, te ondertekenen door tenminste drie (of
meer: naar keuze) stemgerechtigde leden en dient vergezeld te gaan van een
ondertekende bereidheid verklaring van de desbetreffende kandidaat
eventueel onder vermelding van de functie, die hij in het bestuur ambieert.

e g
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Artikel 11 kascommissie e
De rol van de kascommissie is niet meer van toepassing. Deze rol wordt
overgenomen door een jaarlijkse accountantsverklaring. De accountantsverklaring
wordt bij de behandeling van de jaarrekening gepresenteerd aan de leden.

Artikel 12 contributie

1 De leden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van een contributie en
kledinggeld, die door de algemene vergadering zal worden vastgesteld. Zi]
kunnen daartoe in categorieén worden ingedeeld, die een verschillende
bijdrage betalen.

2 Ereleden zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.

iy Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft
de contributie tot het eerstvolgende kwartaal verschuldigd.

4. het bestuur kan op grond van onvoorziene zaken, zoals langdurige ziekte,

verhuizing, etc. afwijken van het gestelde onder lid 3.

Artikel 13 wedstrijden. /

1. De spelers zullen op een door het bestuur te bepalen wijze van hun
opstelling en indeling in een van de teams in kennis worden gesteld. Bij
verhindering is iedere speler verplicht tenminste 24 uur van tevoren dit
onder opgaaf van reden te melden aan de leider en/of aanvoerder van het
desbetreffende team.

2. Bij wedstrijden zal zo mogelijk ieder team vergezeld zijn van minstens een
leider, aan te wijzen door de betreffende manager/leeftijdscoordinator. De
leider is de eerst verantwoordelijke voor het gebeuren rond de wedstrijd. Hij
rapporteert onregelmatigheden aan betreffende manager /
wedstrijdsecretariaat.

3 Spelers, die aan wedstrijden deelnemen dienen in de voorgeschreven kleding
te verschijnen.

4. De spelers van een team zijn in beginsel gehouden tijdens wedstrijden te
handelen volgens de aanwijzingen van de aanvoerder en de leider.

5 Het bestuur is bevoegd namens de vereniging wedstrijden uit te schrijven en

de vereniging in te schrijven als deelneemster aan - door andere personen -
georganiseerde wedstrijden, waarvoor door de KNVB toestemming is
verleend.

6. Van het behalen van prijzen, kampioenstitels of premies door een elftal en/of
leden, die de vereniging op enige wedstrijd vertegenwoordigen, vindt
aantekening. Bedoelde prijzen en premies zijn eigendom van de vereniging
en komen aan de vereniging ten goede.

Artikel 14 aansprakelijkheid van de leden.
gt De vereniging hanteert een “calamiteitenplan”.
Het plan bestaat uit:
a) algemene richtlijnen;
b) een overzicht van ernstige feiten;
c) sancties en straffen (o0.a. alternatieve straffen).
Het bestuur is bevoegd om het “calamiteitenplan™ uit te voeren of de

uitvoering neer te leggen bij een commissie,
5
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2 Ieder lid is aansprakelijk voor de door hem aan de eigendommen van de
vereniging aangerichte schade. Elke geconstateerde schade wordt geacht
veroorzaakt te zijn door hem of hen, die de betreffende zaak het laatst heeft
of hebben gebruikt, indien en voor zover het tegendeel niet door de betrok-
kene(n} wordt aangetoond. De kosten, die zijn ontstaan door de
aangebrachte schade aan de verenigings eigendommen worden verhaald op
de veroorzaker,
3. Voor de kosten die gepaard gaan met de afdoening van strafzaken e.d. door
de KNVB kunnen de leden niet aansprakelijk worden gesteld.

Artikel 15 representatie.

De vereniging hanteert een "attentiebeleid”. Bij ‘bijzondere’ gebeurtenissen
worden namens de vereniging aan de leden, indien de verantwoordelijke hiervan
tijdig kennis heeft kunnen nemen, bepaalde attenties verstrekt. Bijvoorbeeld bij
verjaardag; geboorte en adoptie; ziekte; overlijden; afscheid;

Overige representaties en attenties worden bepaald door het bestuur.
(“attentiebeleid” is te vinden op www.dzc68.nl)

Artikel 16 vertrouwenscontactpersoon

Binnen de vereniging zijn twee vertrouwenscontactpersonen actief. De functie van
vertrouwenscontactpersoon past in het beleid dat streeft een veilig, sportief en
verbindend sportklimaat. De hoofdtaken van de vertrouwenscontactpersoon
bestaan uit: het opvangen en begeleiden van de betrokkene, het voorlichting geven
over de functie van de vertrouwenscontactpersoon én over vormen van ongewenst
gedrag, en het geven van beleidsadvies aan het bestuur.

De vertrouwenscontactpersonen zijn direct toegankelijk voor alle leden, ouders van
leden, trainers/leiders en vrijwilligers.

De vertrouwenscontactpersoon rapporteert jaarlijks direct aan het bestuur, De
anonimiteit van de betrokkenen wordt hierbij gewaarborgd.

Artikel 17 Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

Binnen de vereniging is het verplicht voor trainers, leiders en vrijwilligers die
omgang hebben met minderjarige leden om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
te overhandigen.

Wanneer er geen VOG ingeleverd wordt betekent dat de betreffende vrijwilliger
zijn/haar functie niet kan uitoefenen.

Een VOG wordt door de codrdinator VOG aangevraagd. De VOG is geldig voor een
periode van 3 jaar en is kosteloos voor de vrijwilliger en de vereniging.

Artikel 18 sponsoring.
Het bestuur kan richtlijnen opstellen voor het aangaan van sponsorcontracten.

Artikel 19 Drank- en Horecavergunning

Een Drank- en Horecavergunning is door de gemeente afgegeven aan DZC.
Zie bijlage: BESTUURSREGLEMENT "ALCOHOL IN SPORTKANTINES’

voor verdere toelichting.
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Artikel 20 wijziging van het huishoudelijk reglement.
1 Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een besluit
van de Algemene Ledenvergadering, waartoe werd opgeroepen met de
mededeling dat aldaar wijziging van het huishoudelijk reglement zal worden
voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering moet
tenminste 14 dagen bedragen.
2 Tenminste 14 dagen voor de vergadering wordt gehouden, moet een
afschrift van het voorstel, waarin de voorgedragen wijzigingen zijn
opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage gelegd
worden tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.
Bovendien wordt de voorgestelde wijziging van het huishoudelijk reglement
tenminste 14 dagen voor de vergadering op de site gepubliceerd.
3. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft tenminste
2/3 van de uitgebrachte geldige stemmen.

Artikel 21 slotbepalingen. ]

1 Ieder lid en verenigingsorgaan hebben zich te houden aan de bepalingen van
dit reglement.

2 Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst bekend
gemaakt aan de leden.

3 Dit huishoudelijk reglement en alle navolgende wijzigingen van dit reglement

treden in werking 14 dagen na het verschijnen op de site van de vereniging
waarin de tekst van het reglement is opgenomen.

Aldus vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering op 29 mei 2019,

voorzitter: 7., %e;‘»’-aaé

secretaris: ) vaw Crielews
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